
S T E U E R B E R A T U N G S G E S E L L S C H A F T

K A R R I E R E  B E I  M A R Q U E S  &  P A R T N E R S

Nicht nur Arbeitgeber.

Dein Partner fürs Leben.

Ein Versprechen, das nicht beim Gehaltszettel endet: Wir

wachsen mit dir – und stehen an deiner Seite, auch wenn's mal

nicht leicht ist.

S T E U E R B E R A T U N G S G E S E L L S C H A F T  ·  A L T H E N G S T E T T



U N S E R  V E R S P R E C H E N  A N  D I C H

Eine Partnerschaft, die wächst

„Ihr Partner fürs Leben" ist unser Versprechen an unsere Mandantinnen und

Mandanten – und genauso an dich. Eine Partnerschaft, die nicht endet, wenn der

Arbeitstag vorbei ist, sondern mit dir wächst: heute, in fünf Jahren, in zehn Jahren.

Du sollst bei uns nicht nur arbeiten, sondern ankommen – in einem Team, das dich

sieht und das mit dir wachsen will, nicht nur neben dir.

Und ein starker Partner zeigt sich nicht nur, wenn es leicht läuft. Herausforderungen

gehören dazu – beruflich wie persönlich. Bei uns stehst du damit nie allein da: Wir

meistern sie gemeinsam.

22+ engagierte Expertinnen und Experten, in fünf persönlich

geführten Teams – bei uns bist du niemals nur eine

Nummer.
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M A R Q U E S  &  P A R T N E R S WA R U M  W I R  ·  D E R  U N T E R S C H I E D

W A R U M  M A R Q U E S  &  P A R T N E R S

Was uns unterscheidet
Ein Partner fürs Leben zeigt sich im Alltag – nicht nur in Worten. Hier der ehrliche Vergleich.

A N D E R E  K A N Z L E I E N B E I  M A R Q U E S  &  PA R T N E R S

Büropräsenz erwartet–

Strenge Hierarchien–

Langsame Prozesse, viel Papier–

Weiterbildung selten gefördert–

Einheitliche Benefits für alle–

Mitarbeitende als Ressource–

Kaum Einarbeitung–

Überstunden selbstverständlich–

Karriere nur mit Betriebszugehörigkeit–

Flexibel: Büro, Homeoffice & Ausland–

Austausch auf Augenhöhe–

Voll digitalisiert & effizient–

Individuelle Entwicklung aktiv unterstützt–

Maßgeschneiderte Zusatzleistungen–

Menschen mit Stärken & Zielen im Fokus–

Strukturierter Start mit klarer Begleitung–

Faire Arbeitszeiten – keine unbezahlte

Mehrarbeit

–

Entwicklung durch Leistung & Initiative–
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M A R Q U E S  &  P A R T N E R S B E N E F I T S  ·  I M  A L LTA G

B E N E F I T S

Deine Vorteile im Alltag
So sieht „mit dir wachsen" ganz konkret aus.

F L E X I B I L I T Ä T  &  K U LT U R

E N T W I C K L U N G  &  K A R R I E R E

F I N A N Z I E L L E  V O R T E I L E  &

G E S U N D H E I T

Gleitzeit–

36-Stunden-Woche–

4-Tage-Woche möglich–

Mobiler Arbeitsplatz (Homeoffice)–

Tägliche Frühstückspause–

Kostenlose Getränke, Snacks & Obst–

Regelmäßige Teamevents–

Fachliche Weiterbildung–

Persönliche Weiterbildung–

Bezahlte Weiterbildung–

Fortbildungsurlaub möglich–

Schnelle Aufstiegsmöglichkeit–

Urlaubs- & Weihnachtsgeld–

Betriebsrente–

Monatlich 50 € Gutschein für Sachbezüge–

Betriebliche Gesundheitsförderung–

Betriebliche Krankenzusatzversicherung–

Möglicher Fahrtenzuschuss–

Mögliches Jobrad–

Mögliche Erholungsbeihilfe–
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K L I N G T  N A C H  D I R ?

Starte eine Partnerschaft,
die zu dir passt

Ganz gleich, ob du am Anfang deiner Karriere stehst oder dich

weiterentwickeln möchtest: Wir wachsen mit dir und stehen an deiner

Seite – auch wenn der Weg mal steiniger wird. Genau das verstehen wir

unter einem Partner fürs Leben.

L E I D E N S C H A F T  ·  V E R A N T WO R T U N G  ·  Z U V E R S I C H T  —  U N S E R  V E R S P R E C H E N  A N  D I C H

Marques & Partners

S T E U E R B E R A T U N G S G E S E L L S C H A F T

Eugen-Zeyher-Straße 1 · 75382 Althengstett

Telefon: 07051 / 80 908 60

E-Mail: info@marquespartners.de

Web: www.marquespartners.de/karriere

Offene Stel len & Init iat ivbewerbung:  marquespartners.de/karr iere
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